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Machen Sie lhre Mitarbeitenden
digital fit fiir die Zukunft

Digitalisierung — sie beeinflusst unser Arbeits- und Zusammenleben nach-
haltig. Welche technischen Entwicklungen erleichtern unseren Alltag?
Welche Services machen lhr Institut zum digitalen Vorreiter?

Die Digitalisierung fdngt bei jedem Einzelnen an. Bauen Sie jetzt wichtige
Schliisselkompetenzen auf, um lhre Mitarbeitenden und damit gleichzeitig
lhr Institut fit flir die Verdnderungen in unserer Wirtschaft und Gesell-
schaft zu machen.

Digitale Kompetenz mit digital.now

digital.now ist die Onlineschulung, die lhre Mitarbeitenden und Sie
erfolgreich bei der digitalen Transformation begleitet. Sie vermittelt
das Wissen, um

e eine digitale Grundhaltung zu entwickeln,
e kompetent mit digitalen Tools umzugehen und

e im Kundenkontakt digital sprechfahig zu sein.

S0 0O 3



Mindset, Wissen

und Methode

zur Digitalisierung
in und aulderhalb der
Sparkassen-Welt

Mindset

Der Anspruch: Digital first.

Durch digital.now entwickeln Ihre Mitar-
beitenden ein grundlegendes Verstdand-
nis, wie Digitalisierung unser Leben, un-
sere Arbeit und unsere Kommunikation
maRgeblich beeinflusst und wie elemen-
tar die digitale Transformation fir den
kiinftigen Erfolg ist.

Was ist Digitalisierung?

digital.now vermittelt neben Grundwissen
zum Datenschutz, digitalen Geschafts-
modellen und wichtigen Entwicklungenin
der Finanzbranche auch niitzliche Tipps
und Tricks fiir den privaten digitalen Alltag.

digital.now stdrkt bei Ihren Mitarbeitenden
die Nutzung und das Verstdandnis von digitalen
Angeboten und Medien. Durch die Online-
schulung werden sie fit fiir ihren ganz persén-
lichen digitalen Transformationsprozess.

Methode

Tools und Devices

digital.now erklart, wie sich durch Home-
office, Clouds & Co. die Arbeitsumge-
bung verdandert und vermittelt wichtige
Kenntnisse zur optimalen Arbeitsweise
in der digitalen Welt.



5 Module und
ein Abschlusstest

2
1 Sicherheitim Netz
Worauf muss
ich achten?

Digitalisierung
Was ist das eigentlich
genau und was hat
das mit mir zu
tun?

Die 5 Lernmodule und ein Abschlusstest
von digital.now stellen das Grundwissen
bereit, um den Einfluss digitaler Techno-
logien in Wirtschaft und Gesellschaft zu

verstehen.

weitere
Module

3
#digitalegesellschaft
Mehr als Social Media

4
und Influencer

Smartphone,
Tablet, Office
Wie verandert sich
meine Arbeitsumge-
bung?

)
Digitale
Geschidftsmodelle
Die Potenziale der
Digitalwirtschaft

verstehen
Abschlusstest



Individuelle Lernwege,
abwechslungsreiche Methoden

Jeder Mitarbeitende bringt unterschiedliche Schulungsbedarfe
und Vorkenntnisse mit. Das Konzept des individuellen Lern-
wegs von digital.now sorgt fiir abwechslungsreiches Lernen
und einen ganz persoénlichen nachhaltigen Lernerfolg.

So wird’s gemacht:
In Modul 1 wird der
Teilnehmende in die

Funktionen, den Aufbau
und die Themen der
Schulung eingefiihrt.

Mit dem erfolgreichen
Abschluss der Basisschulung
digital.now kénnen jedem
Mitarbeitenden 80 Minuten

e Selbstbestimmtes Lernen — Jeder Teilnehmende
entscheidet selbst, welches Thema in welcher Tiefe und zu
welchem Zeitpunkt behandelt wird und kann so seinen
Lernweg ganz individuell nach seinen Interessen und
Wissensliicken organisieren.

e Multimediale Abwechslung - Erklirvideos, Inter-
views mit Experten sowie interaktive Aufgaben und Quizze zur
Erfolgskontrolle setzen immer wieder neue Anreize.

© Nachschlagewerk — Alle relevanten Begriffe werden
im Glossar verstandlich erklart.

o Aktualitdt — Die Inhalte von digital.now werden halb-
jahrlich qualitdtsgesichert und bei Bedarf mit neuen und
aktuellen Themen ergdnzt.

e Bildungscontrolling — Mit dem Abschlusstest
kdnnen sowohl das erfolgreiche Absolvieren der Schulung
als auch 80 Minuten IDD-Weiterbildungszeit zertifiziert
werden.

e Kurze Lernphasen —Ein Modul besteht in der Regel
aus zwei bis drei Kapiteln. Fiir die Bearbeitung eines Kapitels
reicht ein Zeitfenster von 15-20 Minuten.



digital.now begleitet Ihre Mit-

Von digita].now arbeitenden beim kulturellen

o 0 Wandel lhres Instituts und “Wir!epen.ir.n Zeitalter
p rOfl tl e rt I h r beantwortet Fragen rund um der Digitalisierung und
den digitalen (Arbeits-)Alltag das bedeutet, alles was

Institut

und die Produkte und Services digitalisierbar ist,
Ihres Hauses. wird auch digitalisiert

werden.”

Angela Merkel,
Video-Podcast, Dezember 2018

e Hohe Lernbereitschaft:
Ein modernes Design, Erklar- und Experten-
videos sowie interaktive Aufgaben sorgen fiir
ein maximales Lernergebnis.

e Individuelle Lernwege fiir den persénlichen
Schulungsbedarf:
Persdnlich gestaltbare Lernwege erméglichen
die gezielte SchlieBung von Wissensliicken, z. B.
in der Kundenberatung.

e Zeit- und ortsunabhidngiges Lernen
Die kurzen Lerneinheiten kénnen auch mal
,zwischendurch' und sowohl am Arbeitsplatz
als auch im Homeoffice bearbeitet werden.



Uberzeugen Sie sich jetzt!

Testen Sie 3 Module
kostenlos.

Verschaffen Sie sich mit
der Demo-Version von
digital.now schnell und
unkompliziert einen
Eindruck von den Inhalten
der Onlineschulung.

Sie kénnen damit auf die
Module 1, 10 und 13 zugreifen
und sich vom Lernkonzept
von digital.now liberzeugen.

dsv-digitales-lernen.de/digitalnow-demo/

»

Auf Anfrage stellen

wir lhnen gerne eine
Vollversion zum
Test zur Verfiigung.
Sprechen Sie uns an.



http://www.dsv-digitales-lernen.de/digitalnow-demo/
http://www.dsv-digitales-lernen.de/digitalnow-demo/

Beginnen Sie lhre digitale
Erfolgsstory jetzt!

Weitere Informationen, eine komplette Inhalts-
ubersicht, alle aktuellen Webinar-Termine zur
Vorstellung von digital.now sowie Bestellunterlagen
finden Sie hier:

dsv-gruppe.de/dsv/digital-now

N

Klicken Sie in drei der dreizehn Module und
iberzeugen Sie sich von den digital.now Inhalten:
dsv-digitales-lernen.de/digitalnow-demo/
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https://portal.dsv-gruppe.de/pub/digitalnow
http://www.dsv-digitales-lernen.de/digitalnow-demo/ 

Kontakt

Ihre Ansprechpartner
Kunden-Service-Center

Mo bis Do 8 -18 Uhr, Fr 8 -17 Uhr
Telefon 0711 782-21414
kundenservice@dsv-gruppe.de

S-Communication Services GmbH GmbH
Am Wallgraben 115, 70565 Stuttgart, www.s-communication.de

© 2022 S-Communication GmbH, Stuttgart. Dieses Werk ein-
schlieBlich all seiner hierin angebotenen Produkte, insbeson-
dere Texte und Abbildungen, ist urheberrechtlich geschiitzt.
Jede Verwendung, auch auszugsweise, auRerhalb der engen
Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des
Urheberrechtsinhabers unzulassig und strafbar.

Stand 01.22, Preise zzgl. gesetzl. MwSt., Angebot freibleibend.

@ DSV Gruppe



mailto:kundenservice%40dsv-gruppe.de?subject=
https://www.s-communication.de/

Disclaimer

Ein Hinweis in eigener Sache

Die Nutzungsrechte fiir alle in dieser Dokumen-
tation prasentierten konzeptionellen Ideen,
Ausarbeitungen und kreativen Umsetzungen
sind das Eigentum der S-Communication Ser-
vices GmbH, die samtliche Veroéffentlichungs-
und Verwertungsrechte hdlt. Daher bedarf jede
Verwendung oder Veroéffentlichung der vor-
gestellten Ideen und Umsetzungen, in welcher
Form auch immer, der ausdriicklichen Geneh-
migung durch die S-Communication Services
GmbH. Im Falle einer Konzeptumsetzung (auch
nur teilweise) durch eine hausinterne Grafikab-
teilung oder einen anderen Dienstleister fallen,
zusatzlich zum Konzeptionshonorar, Kosten fiir

Nutzungsrechte in noch festzulegender Hohe an. o o
digital {3
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